OFERTA PRACY z dnia 15.03.2021 r.

DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OSTRODZIE
poszukuje pracownika na stanowisko

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Miejsce wykonywania pracy: Ostroda Liczba lub wymiar etatu: 1

L

IL.

1.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

5. Wyksztalcenie wyzsze o profilu informatycznym pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w o szkolnictwie wyzszym i dodatkowo skonczone studia kierunkowe, kursy, szkolenia z
zakresu ODO,

6. Wyksztalcenie srednie o profilu informatycznym i 3 lata stazu pracy oraz dodatkowo skoficzone
kursy, szkolenia z zakresu ODO,

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ specyfiki pracy w administracji samorzadowe;.

2. Znajomo$¢ wiedzy z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych.

3. Dos$wiadczenie w pracy z danymi wrazliwymi i/lub danymi osobowymi w $rodowisku
informatycznym.

4. Wysoka kultura osobista i doskonale umiejetnosci komunikacyjne.

5. Umiejetnosé pracy w zespole oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

2.zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

3.informowanie Administratora danych Osobowych oraz pracownikoéw, ktorzy przetwarzajg dane

osobowe o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw o ochronie

danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

4.monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych w tym podziat obowiazkéw,

dziatania zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia personelu uczestniczacego  w operacjach przetwarzania,

5.udzielania na zadanie zalecei co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonaniu zgodnie z RODO,

6.wspodlpraca z organem nadzorczym,

7.pemienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestii zwigzanych z przetwarzaniem

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

8.prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych,

9.przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych i przekazywanie ich do akceptacji

Dyrektorowi — Administratorowi Danych oraz prowadzenie rejestru wydanych upowaznien,

10.nadzér i kontrola nad systemem zabezpieczen danych osobowych w Zarzadzie Drég Powiatowych w

Ostrédzie,

11.wypehianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac

na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,

12.administrowanie siecia informatyczna oraz bazami danych systeméw bedacych w uzytkowaniu

Zarzadu Drég Powiatowych,

13. administrowanie strony internetowej Zarzadu Drég Powiatowych w Ostrédzie,

14.wdrazanie nowych technik i rozwiazan informatycznych,

15.stosowanie $rodkéw technicznych majacych na celu zabezpieczenie danych osobowych przed

ujawnieniem,

16.utrzymanie poprawnosci dzialania sieci,

17.profilaktyka antywirusowa,

18.zabezpieczanie urzadzen i systeméw informatycznych przed utrata tych danych spowodowang awaria

zasilania lub zakldceniami w sieci zasilajacej,

19.serwisowanie urzadzen: komputeréw, drukarek, itp. w tym serwis awaryjny sprz¢tu i oprogramowania

oraz usuwanie (w miarg¢ mozliwosci technicznych) awarii sprzetu komputerowego lub diagnozowanie

powazniejszych awarii przed przekazaniem sprzetu do serwisu,

20.planowanie i wykonywanie aktualizacji oprogramowania, w tym nadzér nad aktualizacja zabezpieczen

antywirusowych komputer6éw,

21.nadzdr nad tworzeniem kopii zapasowych baz danych przez uzytkownikow,

22.okresowe sprawdzanie kopii zapasowych pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych w

przypadku awarii systemu,

23.rozwigzywanie probleméw uzytkownikéw — pracownikéw w zakresie uzytkowania ich programéw,

24.instalacja i konfiguracja system6w, programow, itp.

25.zapewnianie dostgpu do Internetu i poczty elektronicznej na stanowiskach pracy,

26.organizacja i prowadzenie szkolen informatycznych,

27.doradztwo w dziedzinie informatyki,

28.zarzadzanie dziataniem elektronicznej skrzynki podawczej,



29.nadzér nad funkcjonowaniem systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw,

Iv. Warunki zatrudnienia na stanowisku
Praca biurowa, indywidualna, wymaga umiej¢tnego wspoldziatania z innymi, wykonywana
w pomieszczeniach biurowych, od poniedziatku do piatku w godzinach 7%- 15%, wedtug harmonogramu
praca w porze nocnej od 4% — 6% przy dyzurach zwiazanych z zimowym utrzymaniu drég w okresie
zimowym listopad — marzec. Wystepuja bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych
(schody).

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych
Powyzej 6%

VI Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz zawodowy.

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia: o niekaralnosci oraz o posiadaniu zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

RCENE

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie i wlasnorgcznie podpisane, nalezy skiada¢ do godziny 12:00 dnia
29.03.2021 r. w siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych w Ostrédzie, ul. Grunwaldzka 62 A, 14-100 Ostréda lub za
posrednictwem poczty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (cv) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej PL), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

Rozpatrzeniu nie beda podlegaty oferty ztozone po terminie, niespelniajace wymagan okre$lonych w ogloszeniu oraz
oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw i podpis6w pod listem motywacyjnymi pod
o$wiadczeniami.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do naboru oraz kandydatéw nie speliajacych wymagan okreslonych w
ogtoszeniu moga by¢ odebrane w ciggu miesiaca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W przypadku nieodebrania — zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.zdp.ostroda.pl oraz na tablicy
informacyjnej w Zarzadzie Drég Powiatowych w Ostr6dzie przy ul. Grunwaldzkiej 62A.




